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REPUBLICA DOMINICANA
COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL TRABAJO

Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

INFORME IMPLEMENTACION PLAN DE TRABAJO 2023

Trimestre Julio-septiembre 2023

Como miembros de la Comision de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo del Ministerio de Trabajo, estamos comprometidos
con nuestra responsabilidad de desarrollar programas, eventos y actividades
lUdicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de

integridad.

A continuacion, enviamos nuestras evidencias e implementacion de nuestro

plan de trabajo del primer frimestre:

Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG:

e Aplicando el producto #3 de nuestro plan de frabagjo, el pasado mes
de julio del presente ano, la Comisidon de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Ministerio de Trabajo, realizamos
la convocatoria a todos los servidores, para participar en el
Taller Tratamiento, seguimiento e Implementaciéon de Riesgos de
Corrupcion, el mismo impartido de manera virtual por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) en colaboracion con la
Direccion General de Etfica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). En
dicho taller participaron 25 servidores de este Ministerio, alos cuales les
fueron entregados sus certificados de participacion. Evidenciado

e Nos unimos a la 3era Campana Nacional por la integridad en la
Administracion Publica. Nuestros valores de los meses de este trimestre
son los siguientes:

Agosto: Equidad

Septiembre: Vocacion del servicio

Dichos valores fueron colocados en nuestros murales, via DL y la red
social Instagram tanto en las historias como en publicaciones
efiguetando a la DIGEIG.
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e Con la finalidad de promover la sensibilizacion y cuidado del medio
ambiente nuestros servidores estuvieron participando el pasado 29 de
agosto en la charla Las 3R de |la sostenibilidad la cual fue impartida por
una facilitadora del Ministerio de Medio Ambiente. Evidenciado

e Fueron compartidos durante todo el tfrimestre las capacitaciones vy
boletines sugeridos por parte de PROETICA. Evidenciado

Evidencias Anexas:

1. DL Institucional compartiendo boletin PROETICA
2. Flyer, captura de murales

3. Lista de participantes Taller, DL invitacidén

4. Fotos en general.
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